? PROGRAMME DE FORMATION
©® ) FORMATION DE FORMATEUR A LA CONDUITE EN SECURITE R489 & R485

Durée : 4 jours non consécutifs En INTRA (sur votre site) + 1 jour a 6 mois.

Q Public visé

Pour les personnes expérimentées devant former les nouveaux entrants a la conduite en sécurité R489 et R485 en vue de la délivrance
de l'autorisation de conduite de I'employeur.

. Prérequis
- Niveau expérimenté sur la thématique
- Compréhension de la langue francaise
Machines avec VGP ne comportant aucune anomalie, mise a disposition d’une salle et d’équipement de vidéoprojection.

Q Objectifs pédagogiques
- Connaitre la réglementation et les responsabilités du formateur.
- Développer des compétences pédagogiques spécifiques a la formation d’adultes.
- Savoir concevoir et animer une séquence de formation R489 en vue de la délivrance de I'autorisation de conduite par
I'employeur.
- Etre capable d’évaluer des stagiaires (théorie et pratique avec les outils associés)

Q Contenu de la formation
@ JOUR 1 : Formation a la conduite en sécurité R489, groupe max de 2 pers.

JOUR 2 : Cadre réglementaire et légal, role du formateur

- Accueil, présentation des objectifs de la formation de formateur.

- Rappel du cadre légal et réglementaire : Code du Travail, INRS, recommandation R489.

- Lerdle du formateur : obligations, posture, éthique, pédagogue, garant de la sécurité et évaluateur.

- Introduction a la pédagogie pour adultes : principes clés (andragogie, savoir transmettre motivation, gestion de groupe).
- Responsabilités de I'employeur, du futur conducteur et du formateur.

- Risques liés a l'utilisation des chariots : analyse d’accidents et prévention.

- Consigne de sécurité, vérification obligatoire et entretien

JOUR 3 : Pédagogie appliquée & mise en pratique

- Techniques d’animation et outils pédagogiques : exposé, démonstration, pratique dirigée.

- Conception de supports de formation (supports visuels, QCM, fiches d’exercices).

- Atelier : Préparation d’une séquence pédagogique par chaque stagiaire.

- Exercices pratiques :

- Démonstrations sur chariot (prise de poste, manutention, circulation).

- Mise en situation pédagogique : chaque stagiaire anime un module pratique devant l'autre.
- Feedback collectif et individualisé sur 'animation.

JOUR 4 : Evaluation & certification
- Méthodologie d’évaluation des stagiaires (QCM + grille pratique officielle R489 et R485).
- Jeuxde réle : simulation d’'une épreuve théorique et pratique avec les stagiaires en réle de formateur-évaluateur.
- Mise en situation finale : Chaque participant anime une séquence compléte (théorique + pratique).
- Evaluation par le formateur et échanges entre pairs.
- Débriefing général, plan de progression individuelle.
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Q Moyens pédagogiques
- Salle équipée de capacité d’accueil adaptée avec matériel de projection, ainsi que paperboard
- Chariot logistique avec VGP ne comportant aucune anomalie entrainant la mise a I'arrét de la machine.
- Support pédagogique
- Grilles d’évaluation

Q Moyens pédagogiques
- Etudes de cas réels
- Formation en présentiel avec apports théoriques et mises en situation
- Méthode participative et active, adaptée a la formation des adultes

Q Modalité d’évaluation et sanction de la formation
- Questionnaire de positionnement a I'entrée et sortie de formation
- Un certificat de réalisation sera délivré ainsi qu’une attestation de réussite a I'issu de I'examen si minimum requis obtenu.

Q Dispositif de suivi
- Feuille d’émargement
- Questionnaire de satisfaction a chaud en fin de formation

Q Accessibilité aux personnes en situation de handicap (PSH)

Le centre est totalement accessible aux personnes en situation de handicap.
Une Référente Handicap est présente sur le centre de formation, n’hésitez pas a la contacter pour toute demande.

QTarifs et modalités de financement
Sur devis.
Action de formation finangable auprés de votre OPCO.

Q Modalités et délais d’accés a la formation
Inscription possible jusqu’a la veille de I'action de formation, selon disponibilités.
Pour tous renseignements, contacter SEIMA Formation BTP au 05.61.97.04.29 ou par mail a contact@seimaformationbtp.fr.

Q Le + : validation par mise en situation réelle, suivi a 6 mois (accompagnement et réajustement des outils).
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